Nzt tenzelju ¢l. 2. Zakona o radu (,,Narodne novine“93/14, 127/17, 98/19), te ¢l. 88. Statuta
UCILISTA LOVRAN ustanove za obrazovanje odraslih s pravom javnosti (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), Upravno vijeée na sjednici odrzanoj dana 10.studenog 2007. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
UCILISTA LOVRAN ustanove za obrazovanje odraslih

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
i poslodavca, organizacija rada, uvjeti rada, place, naknade pla¢a, postupak i mjere za zatitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze radnika nisu
druk¢ije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe
koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u
politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Clanak 3.
U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a poslodavac ¢e radniku isplatiti placu za obavljeni rad i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastavnicama ugovora.



Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drugacije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.
Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja:
- zamjene privremeno nenazo&nog radnika,
- privremenom povecéanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju duzem od tri godine,
poslodavac s istim radnikom ne moze sklopiti sljedeéi uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki sljede¢i uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj
potvrdi iz ¢lanka 12. stavka 2. Zakona o radu mora biti naveden.

Ograni¢enje iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.
Poslodavac je duzan obavijestiti radnika koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme objavom na oglasnim plodama, te im omoguditi
usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.



Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s poslodavcem sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja
iste ili sliéne poslove.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem
uvjeta utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 10.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u
suglasnosti s Osnivacem.

Ravnatelj i ostali radnici biraju se na temelju natjecaja objavljenog pri Zavodu za
zaposljavanje i/ili na Internet stanicama Poslodavca.

Ustanova nije duzna raspisati natje¢aj za popunu radnog mjesta u slucajevima
predvidenima zakonom.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na oglas i o zasnivanju radnog odnosa s
izabranim kandidatom donosi ravnatelj, uz suglasnost Upravnog vijeca.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;.

Ravnatelj donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa u trajanju do 60 dana.

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati
uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjediStu,

2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. otekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, nacinu odredivanja trajanja toga
odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja
otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i zastitom na radu, te omogucavanju radniku
da se upozna s propisima o radnim odnosima.

Umjesto podataka iz togki 6.-9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta
pitanja.



Clanak 12.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke propisane ¢lankom
11. Pravilnika.

Poslodavac je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.
Svaka osoba moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjeta zasnovati radni odnos kod
poslodavca uz ispunjenje opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim propisom ili opéim aktom poslodavca.

Clanak 14.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koje je navrsila petnaest godina Zivota osim
ako pohada obvezno osnovno obrazovanje.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz
pisano ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik Je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr8avanju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
mozZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obavezan je to uéiniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik
nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. snosi poslodavac.

Clanak 16.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvijetima za sklapanje
ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su opéim aktom
poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Probnirad

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada
odredeno je Zakonom o radu. Probni rad ne moze trajati duZe od 6 mjeseci.

Clanak 18.

Ravnatelj je zaduzen za pradenje probnog rada radnika.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom
od sedam dana.

Ako otkaz zbog nezadovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku u
pisanom obliku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na
probnom radu zadovoljio.



III ZASTITA RADNIKA

1. ZaStita Zivota i zdravlja radnika

Clanak 19.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te ih prilagodavati promijenjenim okolnostima, primijeniti mjere zaStite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran naéin, te provoditi ostale propisane mjere zaStite na
radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zadtite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada i osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
moguéu opasnost, te provoditi druge pripisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 20.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.

Clanak 21.
Ako su zakonom ili opéim aktom poslodavca ili nekim drugim propisom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

Clanak 22.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje radna sposobnost zbog godina starosti,
ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju
posebnim ili opé¢im aktom, poslodavac ¢e u zatiti zaposlenika postupati prema odredbama tih
akata.



2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 23.
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz podru¢ja rada.

Prikupljaju se i vode ovi podaci:
ime i prezime radnika,
OIB,
spol,
dan, mjesec i godina rodenja,
drzavljanstvo,
myjesto rodenja, opéina i Zupanija,
prebivaliste i adresa (mjesto, opéina, Zupanija),
mjesto rada (mjesto, opéina i zupanija),
zanimanje,
10. Skolska sprema,
11. struéno obrazovanje,
12. stru€na sprema za obavljanje odredenih poslova,
13. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,
14. radno vrijeme radnika u satima,
15. radni staz do zaposlenja kod poslodavca,
16. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,
17. dali je radnik invalid rada ili umirovljenik,
18. zaposlenje kod drugog poslodavca,
19. datum zasnivanja radnog odnosa,
20. datum prestanka radnog odnosa,
21. razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji ¢ije je
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi
rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog ili invalidskog osiguranja.

Radnici su duzni odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene,
obavijestiti poslodavca o svakoj promjeni podataka navedenoj u st. 1. ovog &lanka.

JE0 BN A Lo T e



Clanak 24.
Poslodavac je duzan opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
Poslodavac je duzan ovlastiti osobu koja je ovlastena nadzirati provedbu prikupljanja,
obradivanja, koristenja i dostavljanja tre¢im osobama podataka o radniku.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 25.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zadtita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 26.

Osoba ovlastena kod poslodavca z a primati i rjeSavati prituzbe vezane uz
zatitu dostojanstva radnika je Ravnatel;

Clanak 27.
Osoba iz prethodnog stavka duZna je u primanju i rjeSavanju prituzbi:
- voditi brigu o tajnosti podataka,
- uroku od osam dana od dana dostave prituzbe, istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 28.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a pod
uvjetima i na nacin predvidenima odredbama Zakona o radu.
Za vrijeme prekida rada zbog razloga iz st. 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

IV PRAVO 1 OBVEZA OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

Clanak 29.
Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omogu¢iti radniku
$kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati se za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.



Clanak 30.
Poslodavac moZe zaposljavati pripravnike u skladu s odredbama Zakona o radu i
posebnih zakona.

Clanak 31.
Pripravnici kod poslodavea su:
- hastavnici, struéni suradnici i drugi radnici za koje je posebnim zakonom i drugim
propisima utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravni¢kog staZa i polaganja
stru¢nog ispita.

Clanak 32.
Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz poslodavac ¢e redovito otkazati ugovor o radu.
Rok iz stavka 1. ovog ¢lanka ne tece za vrijeme porodnog dopusta i privremene
nesposobnosti za rad.
Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 33.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog c¢lanka ubraja se u
pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mijesta
odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog &lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Status osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ureden je Zakonom o radu.

V  RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno (dopunski rad), odnosno do sto osamdeset
satl godiSnje, ako je poslodavac ili poslodavei s kojima radnik ve¢ ima prethodno sklopljen
ugovor o radu, radniku za takav rada daju pisanu suglasnost.



2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 35.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skrac¢eno radno vrijeme.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora., najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije druké&ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali radni
odnos.

3. Prekovremeni rad

Clanak 36.

Poslodavac ima pravo temeljem pisanog zahtjeva uvesti prekovremeni rad u slucaju vise
sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na zahtjev poslodavca radnik je obvezan raditi
prekovremeno najvise 180 sati godisnje, odnosno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti
duze od 50 sati tjedno.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan izvijestiti radnika najkasnije
jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazo¢nog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slucajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 37.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, radnik iz ¢1.34.st.2. ovog Pravilnika, osim u slu¢aju vise sile. Izjava o pristanku
na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.



4. Raspored radnog vremena

Clanak 38.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u Sest radnih dana, od ponedjeljka do subote, u
Jednoj smjeni, a po potrebi moguée je i povremeni rad nedjeljom.
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno.

Clanak 39.
Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se rasporedom rada poslodaveca.

S. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada poslodavca radno se vrijeme moZe
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duze, a tijekom drugog razdoblja
krace od punog ili nepunog radnog vremena.

U tom slucaju puno ili nepuno radno vrijeme utvrduje se kao prosje¢no radno vrijeme
unutar razdoblja od dvanaest neprekidnih mjeseci.

U slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka, radnik moze raditi najvise Cetrdeset osam sati tjedno.

Ako je istekom razdoblja iz stavka 2. ovog Pravilnika, prosjecno tjedno radno vrijeme
bilo duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena, rad duzi od punog, odnosno nepunog
radnog vremena, smatra se prekovremenim radom.

O preraspodijeli odlu¢uje ravnatelj.

Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te ga prethodno dostaviti inspektoru
rada.

Koristenjem slobodnih dana moze se osigurati da radnik prosje¢no ne radi due od 40
sati tjedno tijekom godine.

Preraspodijelneno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze &etiri mjeseca.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu i samohrani roditelj s djetetom do $est godina starosti moZe raditi u
preraspodijeljenom radnom vremenu samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.
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VI ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 41.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vi§e poslodavaca, a ukupno
radno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje 3est sati, pravo na stanku
ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Clanak 42.
Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Clanak 43.
Vrijeme odmora iz ¢lanaka 41. 1 42. ubraja se u radno vrijeme.

2. Dnevni odmor
Clanak 44.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 45.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se KoriStenje
tjednog odmora odmah po okon¢anju rada na dan tjednog odmora.

Clanak 46.
Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
Cetrdesetosam sati.

4. Godi$nji odmor
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Clanak 47.

Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od &etiri
tjedna.
Malodobni zaposlenik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od pet tjedana.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nacin propisan
Zakonom o radu, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 48.
Prilikom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne uratunavaju se, nedjelje, blagdani
neradni dani utvrdeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnost za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uratunava
se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 49.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem o dva tjedna, osim ako se s
poslodavcem drukéije ne dogovori.

Plan koriStenja godisnjih odmora utvrduje ravnatelj najkasnije do 30.6. tekuée godine te o
rasporedu obavjestava radnike najmanje 15 dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

Ravnatelj moZe donijeti i odluku o potrebi koristenja kolektivnog godisnjeg odmora i o
njegovom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, osim ako posebni razlozi na
strani poslodavca to onemoguéuju, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca najmanje tri dana
ranije.

Clanak 50.

NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduée godine.

Godisnji odmor ili dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopuste te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju nije mogao iskorsititi ili njegovo koriitenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se

vratio na rad.

Clanak 51.

U slucaju prestanka radnog odnosa, radniku pripada prava na razmjerni dio godisnjeg
odmora.

Poslodavac koji je radniku iz st.1.0vog ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omoguéio
koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vra¢anje naknade plaée isplac¢ene za koristenje godidnjeg odmora.

Poslodavac je u slu¢aju prestanka ugovora o radu duzan radniku koji nije iskoristio
godidnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godidnjeg odmora koja se
odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

5. Plaéeni dopust
Clanak 52.
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Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne
potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta, teZom bolesti ili smréu ¢lana
uze obitelji odredenih Zakonom o radu.

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godisnje.

Clanak 53.
Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz ¢lanka 52. Pravilnika donosi ravnatelj na
temelju pisanog zahtjeva radnika.

6. Neplaéeni dopust
Clanak 54.
Radniku se moze odobriti neplac¢eni dopust u skladu s odredbama Zakona o radu.
Za vrijeme trajanja nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, osim ako nije druk¢ije zakonom odredeno.

Clanak 55.
Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta iz ¢lanka 54. Pravilnika donosi ravnatelj
uz suglasnost Osnivac¢a na temelju pisanog zahtjeva radnika.

VII PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 56.
Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u i zakonom odredene dodatke.

Clanak 57.
Visina plaée odreduje se ugovorom o radu.
Ako rezultati poslovanja to omogucuju, poslodavac moze radniku isplatiti i vecu placu
od one odredene stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 58.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada.

Plada se isplacuje do zadnjeg dana u mjesecu za protekli mjesec.

U roku od najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place i otpremnine
poslodavac ¢e radniku dostaviti pisani obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place,
naknade place i otpremnine. Ako na dan dospjelosti ne isplati radniku plac¢u, naknadu plaée ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
uruditi radniku obrac¢un iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Pod pla¢om i naknadom place se podrazumijeva placa u bruto iznosu, a isplacuje se u
novcu.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispladivati placa.
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Clanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove place isplacene za prethodni mjesec

za razdoblje u kojem ne radi zbog:

koristenja godi$njeg odmora,

placenog dopusta,

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac,

drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.

Clanak 60.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu naknada plaée u

visini 70% osnovice za naknadu plade koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a €ini je prosje¢ni iznos zaposlenikove place ispla¢ene u posljednja tri mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje.

Naknada za bolovanje preko 42 dana odredena je propisima koji reguliraju obvezno

zdravstveno osiguranje.

VIII

ey

S n

Clanak 61.
Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac ispla¢uje se zajedno s plaéom.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 62.

Ugovor o radu prestaje:
smrc¢u radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore; osim nastavnicima i stru¢nim suradnicima koji radni
odnos prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina
staZa osiguranja,
dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
za rad,
sporazumom radnika i poslodavca,
otkazom,
odlukom nadleznog suda.

Clanak 63.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa radniku

vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.
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Osim podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka u potvrdi se ne smije nita naznaciti §to bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 64.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i
poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju
on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 65.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 66.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za
to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 67.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koja terete radnika.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugoga radnika.

Clanak 68.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponasanjem
ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za
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slu¢aj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od poslodavca da to uéini.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 69.
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu ne navodeéi za to razlog.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore drukgije.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 70.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog
odnosa nije mogug¢.

Clanak 71.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 72.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika poslodavac je

duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od poslodavca da to ugini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 73.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom,

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 74.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok po¢inje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
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vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti, ali radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tete za vrijeme godidnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

4. Otkazni rok

Clanak 75.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu kod istog poslodavca:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
godinu dana,

- 1 mjesec i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- 2 mjeseca i 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- 3 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna, ako je radnik navrsio 50 godina
zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da Je radio do isteka otkaznog roka.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 76.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada &etiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina
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Clanak 77.
U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu njezina visina odreduje se u skladu sa
Zakonom o radu.

IX OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 78.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze,
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje toga prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2 ovoga &lanka ne odnose se na potraZivanje naknade $tete ili
druga nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 79.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koje nisu u nadleznosti Upravnog vijeca, donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
pisanom punomodéi.

O zahtjevu za zadtitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti
odlu¢uje ravnatelj kao organ prvog stupnja.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv prvostupanjske odluke ravnatelja odlucuje
Upravno vijece kao organ drugog stupnja.

Clanak 80.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uruc¢ivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moze dostaviti preporuceno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanje odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostava obavljena.

Ako radnik ima punomo¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
punomocnika.

X NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
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Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
poslodavcu, duZan je tetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umisljajem, za itetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 82.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oste¢enih stvari putem vjeStacenja.

Clanak 83.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacen tre¢oj osobi.

Clanak 84.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete za koju je
odgovoran, pod uvjetom da $teta nije u¢injena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao stete
te da je poduzeo sve da se $teta ukloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada

poslodavea ili,

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko pogodila

ili,

- ako seradi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili,
- ako se radi 0 manjoj Steti.

Smanjivanje $tete zbog navedenih razloga moze iznositi najmanje 20%, a radnika se

moZe osloboditi od naknade Stete i u cijelosti.

Clanak 85.

Poslodavac ima pravo, u sluéaju da radnik nesavjesno i nemarno obavlja poslove svog
radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, sankcionirati radnika na nacin da mu ustegne
od place koja se isplacuje za mjesec u kojem je nesavjesno i nemarno obavljao poslove svog
radnog mjesta, iznos od 5% neto placée za lakse oblike i 10% neto place za teze oblike povrede
radne obveze.

Laksi i tezi oblici povrede radne obveze utvrduju se u odluci o izricanju opomene
radniku da savjesno i marljivo obavlja poslove svog radnog mjesta.

Odgovornost poslodavca

Clanak 86.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan radniku
naknaditi $tetu prema opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na 3tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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2. Zastara potraZivanja iz radnog odnosa

Clanak 87.
Kada zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno, potrazivanja iz
radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

Clanak 88.
Potrazivanje naknade $tete koju poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema
radniku koji je stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

XI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 90.
[zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nagin propisan Zakonom o radu za
njegovo donosenje.

Klasa: 602-07/7-05/2
Urbroj: 2156/01-27-05-01-7-1

PREPSJEDNIK
Lovran, 10.11.2007. UP %VIJEC'A
/ S 4} l{

Kazimir Mileusni¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i poslodavca dana 13.1 1.2007., te je stupio na

snagu dana 21.11.2007. godine.
J
@ % E:‘(.

Jelica Popi¢
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